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FORMATION DES DIRIGEANTS ET DES SALARIES RN AR N OV A
Tout employ%ur,quelque soitlefnombre de sacgariés,la natL(ereSel’activité oule statudtjuridique(entreﬁjriseindividuelle FORMATION
ou société), doit participer au financement des actions de formation continue de son personnel en payant une
cotisation annuelle, dont le montant dépend du nombre de salariés. NOS CO NSEI I_I_E RS FU N ERAIRE
/
En contrepartie, votre entreprise dispose d'un budget de formation annuel, variable selon vos cotisations et les regles 0 O S G S
de prise en charge de votre OPCA (OPCALIA, OPCA3+, AGEFOS, FAFCEA, CMA, AGEFICE...) F RMAT' N RE I.EN\E NTA' RE

“Spécialiste du montage de dossier, 'Agence Nova Formation vous aide dans vos démarches administratives visant
a obtenir un financement de formation. Mathilde ALARCON, forte de son expérience de 6 années au sein d’OPCALIA,
optimisera les différentes prises en charge en fonction de votre entreprise.”

Notre expérience vis a vis des différents OPCA nous permet de déterminer rapidement la faisabilité de vos projets et
de vous assister dans les demandes de prise en charge.

FORMATION DE VOS FUTURS RECRUTEMENTS
= annabelle@formation-anf.com &= nicolos@formation-anf.com = anais@formation-anf.com

Formation pré-qualifiante, formation réglementaire, formation sur-mesure selon votre cahier des charges : toutes Coer 454 A LMo 0520 26 S e S
ces solutions peuvent étre financées par 'OPCA et LE POLE EMPLOI avec un dispositif adapté.

Quelle que soit la taille de votre structure, prévoyez vos recrutements et bénéficiez des meilleures solutions !

PLANNING DES FORMATIONS

sur www.formations-funeraires.com
ou en flashant ce grcode

“Plan de formation, période de professionnalisation, montant pris en charge :
Nos conseillers dédiés aux professionnels vous apportent conseils et solutions. ”

Realisation Ameg@net - tél. 04 11 93 22 37 - contact@ameganet.fr - crédit photo © Agence Nova Formation - Fotolia tous droits réserves
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réée en 2009, est aujourd'hui le leader de la
formation funéraire en France.

ompletement indépendant, notre organisme

de formation travaille avec rigueur et
professionnalisme aupres de l'ensemble des acteurs
du funéraire.

» 10 établissements et 18 villes d'accueil pour une
implantation nationale.

» 600 demandeurs d'emploi, salariés et dirigeants
formés chaque année.

» 7 conseillers formations dont 3 dédiés aux
professionnels, en contact permanent avec
employeurs, stagiaires, financeurs publics et
OPCALIA.

» 6 formateurs permanents et quelques intervenants
réguliers, issus du monde funéraire, pour la mise
en place d'actions réglementaires et thématiques
sur mesure.

I ingénierie pédagogique et la qualité étant au centre

de la stratégie de formation, NOVA FORMATION

est le seul organisme de formation funéraire en France

membre de la FFP (Fédération Francaise de Formation)

depuis 2013. A ce titre nous sommes en cours de
certification OPQF et NF 214.

nfin laide au recrutement étant une priorité,

Nova Formation met en relation employeurs et
stagiaires par le biais du dépdt d'offre d'emploi de son
site internet, de Speed Dating Professionnel durant les
sessions de formation, de Préparation Opérationnelle
a 'Emploi (sélection de demandeur d'emploi selon vos
critéres, puis formation prise en charge par Pole Emploi
et OPCALIA).

Frédéric DELFIEU,
gérant Nova Formation

PORTEUR / CHAUFFEUR / FOSSOYEUR niv -

21 heures

PORTEUR/ CHAUFFEUR / FOSSOYEUR avec mises en situation et sorfie terrain :

35 heures

AGENT D’ACCUEIL DES FAMILLES -

42 heures

MAITRE DE CEREMONIE .

70 heures + 70 heures de stage en entreprise Formation diplomante

CONSEILLER FUNERAIRE -

140 heures + 70 heures de stage en entreprise Formation diplomante

DIRIGEANT D'ENTREPRISE FUNERAIRE -

182 heures

280 heures

@g@,“ FORMATION THANATOPRAXIE -
OPTIMISER L'ACTE DE VENTE :

21 heures

CONCEPTION ET ANIMATION DE CEREMONIE :

14 heures

14 heures

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC:
L'ACCUEIL DES FAMILLES :

14 heures

LES RITES ET PRATIQUES FUNERAIRES :

14 heures

ORGANISATION DE VOS SEMINAIRES DANS NOS ETABLISSEMENTS - formation, image de I"entreprise, soirée corporate...

ESPACE-RH
AIDE-AU-RECRUTEMENT

“Nova Formation vous accompagne pour Vos recrutements et vous propose
des solutions en fonction de vos contraintes.”

DEPOT / OFFRE D'EMPLOI
2
RECHERCHE DE STAGIAIRES

“La réponse rapide a votre besoin de recrutement”

ous disposez d'un acces a l'espace employeur

du site internet www.formations-funeraires.com
pour vos dépots d'offres d'emploi en ligne (gratuit) et
la diffusion aupres des stagiaires dipldmés, région par
région.

F aites-nous part de vos besoins en recrutement et

nous vous proposons les cv des stagiaires formés
et dipldmés, en adéquation avec le profil recherché

@ AVANTAGES

v Excellente connaissance de nos stagiaires
v Répond a un besoin immédiat
v Procédure simple par internet ou par fax

DISPOSITIF P.0.E. CONSEILLER FUNERAIRE

“Préparation Opérationnelle a 'Emploi :
la formation haut de gamme”

\/ ous nous faites part de vos besoins en recrutement
a venir. Nous déposons l'offre d'emploi, nous vous
présentons une sélection de demandeurs d'emploi,
vous choisissez, nous formons !

@ AVANTAGES

v Financement complet de la  formation
(cofinancement OPCA - Pole Emploi)

v Sélection de demandeurs d'emploi effectuée par
Nova Formation

v Formation conseiller funéraire diplémante +
cursus avec modules de perfectionnement (CACES,
SST, Perfectionnement de Cérémonie, Prévoyance,

Optimisation de l'acte de vente...)

JOB DATING PROFESSIONNEL

“A la rencontre des stagiaires en formation”

\/ ous rencontrez les stagiaires en formation pres de
chez vous (18 villes en France) durant une session
de formation.

D ispositif simple et rapide, chaque futur diplomé

aura 5 a 10 min pour se présenter et répondre a
VOS questions.

© AVANTAGES

v Completement gratuit

v Possibilité daccueillir un éleve en stage en
entreprise

v Disponibilité des futurs diplémés sous 4 semaines

Vannes
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= nicolas@formation-anf.com = anais@formation-anf.com = mathilde@formation-anf.com

= annabelle@formation-anf.com
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